
 

 

Quatre rencontres par an d’une 

demi-journée, pour suivre l’actualité 

en droit du travail et anticiper les enjeux 

et leurs incidences en entreprise.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Intervenant·e  

Avocate spécialisée en doit du travail et Juriste 
en droit du travail 

 

Public  

Chef·fes d’entreprise, DRH, RRH, ARH, Juristes, 

collaborateur·rice(s) comptables, gestionnaires 

de paie 

Prérequis  

Toute personne confrontée à l’application du 

droit du travail en milieu professionnel 

 

Délai d’accès 

1 semaine avant la date de l’actualité 

trimestrielle 

Sur inscription - sous réserve des places 
disponibles  

 

Accessibilité 

Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap. Nous contacter 

Objectifs  

 Analyser les évolutions du droit social 

 Identifier ces évolutions et les points 

clés des différentes actualités du droit 

social (législatives, jurisprudentielles…) 

 Les mettre en pratique 

 Sécuriser sa gestion RH 

 

Contenu de formation 

Un parcours dynamique conçu en temps réel 

pour vous informer des actualités règlemen-

taires, législatives et jurisprudentielles, les 

plus récentes. Ainsi notre programme de for-

mation sera ajusté à chaque rencontre pour 

s’enrichir et comprendre les nouvelles évolu-

tions de notre droit du travail. 

 

Tarifs  

360€ HT par personne  

la demi-journée de formation au choix 

 

4 matinées : 

 9 février 2024 

 17 mai 2024 

 13 septembre 2024 

 6 décembre 2024 

Saint-Pierre-du-Mont 

MAJ 18/06/2024 



 

 

Quatre rencontres par an d’une 

demi-journée, pour suivre l’actualité 

en droit du travail et anticiper les enjeux 

et leurs incidences en entreprise.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Intervenant·e  

Avocate spécialisée en doit du travail et Juriste 
en droit du travail 

 

Public  

Chef·fes d’entreprise, DRH, RRH, ARH, Juristes, 

collaborateur·rice(s) comptables, gestionnaires 

de paie 

Prérequis  

Toute personne confrontée à l’application du 

droit du travail en milieu professionnel 

 

Délai d’accès 

1 semaine avant la date de l’actualité 

trimestrielle 

Sur inscription - sous réserve des places 
disponibles  

 

Accessibilité 

Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap. Nous contacter 

Objectifs  

 Analyser les évolutions du droit social 

 Identifier ces évolutions et les points 

clés des différentes actualités du droit 

social (législatives, jurisprudentielles…) 

 Les mettre en pratique 

 Sécuriser sa gestion RH 

 

Contenu de formation 

Un parcours dynamique conçu en temps réel 

pour vous informer des actualités règlemen-

taires, législatives et jurisprudentielles, les 

plus récentes. Ainsi notre programme de for-

mation sera ajusté à chaque rencontre pour 

s’enrichir et comprendre les nouvelles évolu-

tions de notre droit du travail. 

 

Tarifs  

360€ HT par personne  

la demi-journée de formation au choix 

 

Dans les locaux 

de l’ACADÉMIE  

- Anglet - 

4 matinées : 

 8 février 2024 

 16 mai 2024 

 12 septembre 2024 

 12 décembre 2024 

MAJ 18/06/2024 


